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1. Inledning

Med anledning av att SPFA har inbjudits till att avge remissvar rérande Finansinspektionens
forslag till foreskrifter och allménna rdd om tjénstepension limnas nedan f6ljande synpunkter.

2. Pensionsstiftelsernas siirart och tjiinstepensionsdirektivets syften

En arbetsgivare har tvd mojligheter att sékra sina 16ften om tjinstepension.

[ det forsta fallet, pensionsforsdkring, betalar arbetsgivaren premier till ett
tjanstepensionsforetag, varvid ansvaret for pensionsléftenas uppfyllande “6verfors™ till

tjdnstepensionsforetaget.

I det andra fallet, pensionering i egen regi, svarar arbetsgivaren for pensionsloftenas
uppfyllande. Arbetsgivaren har i detta fall tvd mé&jligheter att finansiera pensionslsftena,
antingen genom s kallad skuldfSring eller genom avsittning till pensionsstiftelse. Oavsett hur
arbetsgivaren viljer att finansiera pensionsléftena #r det arbetsgivaren som ansvarar for att

dessa uppfylls.

En arbetsgivare kan vilja en kombination med pensionsforsakring, skuldféring och avsittning
till pensionsstiftelse for att sikra sina l6ften.

Genom att pensionsstiftelserna inte ansvarar for arbetsgivarens pensionsloften skiljer sig
stiftelserna sledes pa en mycket vésentlig och avgérande punkt fran évriga
tjdnstepensionsinstitut. Det dr arbetsgivaren som “under normala forhallanden” direkt har att
bira risken for forvaltningsresultatet i en pensionsstiftelse och inte de pensionsberittigade.
Om arbetsgivarens blivit forsatt i konkurs har pensionsstiftelsen att trida i likvidation och
skall dérvid betala forfallna pensionsbelopp, dérefter skall aterstiende medel anvindas for

inkdp av pensionsforsdkring.

Syftet med de aktsamhetsregler som faststalls i tjéinstepensionsdirektivet 4r dels att garantera
en hog grad av trygghet for de framtida pensiondrerna genom att inféra strikta tillsynskrav,
dels att méjliggora effektiv forvaltning av tjinstepensionsplaner.
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3. Aktsamhetsprincipens tillimpning pa pensionsstiftelser

SPFA férmodar att Finansinspektionen huvudsakligen genom de foreslagna foreskrifterna om
Placeringsrikilinjer for institut som driver verksamhet avseende tjdnstepension respektive
redogorelse for konsekvenserna av placeringsriktlinjer avser att uppfylla
tjdnstepensionsdirektivets syften.

SPFA konstaterar att Finansinspektionen inte pa nagot sitt i forslaget till foreskriften om
placeringsriktlinjerna beaktat pensionsstiftelsernas sérart jimfort med Gvriga
tjdnstepensionsinstitut. SPFA menar att bedomningen av huruvida en pensionsstiftelse
uppfyller direktivets aktsamhetsregler maste géras med beaktande av arbetsgivarens vilja och
formaga att bira finansiell risk. Forstéelse for detta synsitt finns ocksé i regeringens
proposition 2004/05:165 Nya regler for tjdnstepensionsinstitut (sidan 174),

Kraven pa en pensionsstiftelse vad giller placeringsriktlinjernas omfattning och detaljrikedom
kan inte enligt SPFA:s férmenande sittas lika hogt som for 6vriga tjinstepensionsinsitut. Ett
genomfrande av Finansinspektionens forslag till foreskrift avseende placeringsriktlinjerna
kommer att betyda avsevirda merkostnader for stiftelserna utan att for den skull garantierna
for framtida pensiondrers trygghet okar eller att forvaltningen av kapitalet blir effektivare.

SPFA anser naturligtvis att en pensionsstiftelse, liksom 6vriga tjinstepensionsinstitut, bor ha
skriftliga placeringsriktlinjer. SPFA ifrdgasitter dock om placeringsriktlinjerna méste
innehalla s detaljerade beskrivningar av processer for riskstyrning, métning av
placeringsrisker och beskrivning av organisation for uppfyllande av detta som anges i
forslaget till foreskrift om placeringsriktlinjer.

Flera av de pensionsstiftelser som foreslds omfattas av den nya lagstiftningen har troligen inte
négon anstilld personal alls eller hogst en eller tva tjinstemin. Att da for dessa stiftelser kriva
placeringsriktlinjer som 4r anpassade for organisationer med kanske 100-tals anstillda anser

SPFA vara helt orimligt.

Fér SPFA
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